SAFETY

Das Scannen ermdglicht eine detail-
lierte FuBanalyse - fiir die richtige
Passform, Tragekomfort, bis hin zur
individuellen Einlegesohlenempfehlung

(Gesunde Fule tur

ein starkes leam

»Fit-Day“: Sicherheitsschuhhersteller bringt FuBgesundheitskonzept in Betriebe

Der Dortmunder Sicherheitsschuhexperte Atlas bietet Kunden ein neues Konzept flr einen
betrieblichen Gesundheitstag. Im Fokus: die FiBe, von deren gesundheitlichem Zustand zahl-
reiche Bereiche des Kérpers und mégliche Beschwerden abhangen. Mit dem Fit-Day verfolgt
das Unternehmen den Ansatz einer ganzheitlichen und individuellen FuBberatung fir die
gesamte Belegschaft. Die Grundlage bildet modernste 3D-Scantechnologie zur Erfassung
der FuBgeometrie sowie eine optionale Individualversorgung mit Einlegesohlen oder Einlagen.

Dort ansetzen, wo andere stehen blei-
ben - so lautet das Motto von Atlas flir den
neuen ,Fit-Day“. Der Dortmunder Schuhex-
perte will nicht nur Sicherheitsschuhe ver-
kaufen, sondern Fuflgesundheit ganzheit-
lich weiterdenken. Arbeiter sind heutzutage
standiger Belastung ausgesetzt: Lange Ar-
beitszeiten, hohe mentale Anforderungen
und intensive kérperliche Tatigkeiten, teils
dauerhaft im Stehen oder Laufen, fihren
immer haufiger zu anhaltenden Beschwer-
den. Meist duflern sich diese im Bewegungs-
apparat. Schmerzende Fiifle und muskulare
Belastungen beeintrachtigen dann nicht
nur das Wohlbefinden, sondern auch die
Leistungsfahigkeit und Arbeitsmotivation.

Unternehmen leiden darunter oft genauso
wie die Mitarbeitenden. Eine erhohte Zahl
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von Arbeitsunfdhigkeitstagen fithrt zu Dau-
ertiberlastung der Kolleginnen und Kollegen
und im schlimmsten Fall sogar zum Verlust
wertvoller Mitarbeiter aufgrund von Unzu-
friedenheit oder gesundheitlichen Beschwer-
den. Die meisten Betriebe haben dieses Ri-
siko erkannt und investieren praventiv in die
Gesundheit ihrer Mitarbeitenden. Der neue
Atlas Fit-Day soll sie dabei unterstiitzen.

Ein Tag fiir die FuBgesundheit

Der Atlas Fit-Day ist ein (Fuf3-)Gesundheits-
tag, den Unternehmen bei sich direkt vor
Ort im Betrieb fur ihre Mitarbeitenden ver-
anstalten konnen. Vorab definiert der Kunde
seinen Bedarf und kann dann aus insgesamt
vier Modulen wihlen oder diese auch kom-
binieren. Modul 1 bildet dabei die Grund-

lage: der 3D-Scan ermittelt die SchuhgrofSe
und -weite und analysiert die FulSgeometrie
des Tréagers. Darauf aufbauend folgen die
Module 2 bis 4, die jeweils verschiedene Lo-
sungen zur individuellen Versorgung mittels
passender Einlegesohlen bieten.

Die Einlegesohlen reichen dabei von
der Basisunterstltzung, tiber eine semi-
orthopadische Einlegesohle bis hin zur
medizinisch-orthopéddischen Einlage - so
entstehen individuelle Losungen fiir indivi-
duelle Bediirfnisse. Das Ziel ist es, die ideale
Schuhgréfe- und weite jedes Einzelnen zu
ermitteln, um die ideale Passform zu wah-
len, sowie die Fulmuskulatur mit mafan-
gepassten Einlegesohlen oder Einlagen zu
unterstitzen, um die Fullgesundheit der
Mitarbeitenden nachhaltig zu verbessern
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Der Fit-Day findet im
Truck statt, Unterneh-
men mussen keine
eignen Raumlichkeiten
zur Verfligung stellen

und das Wohlbefinden zu steigern. Dies
verhilft zu einem besseren Arbeits-, Lauf-
und Lebensgefiihl.

So funktioniert der Fit-Day

Am Fit-Day fahrt das Atlas-Team im FIT-Truck
direkt vor die Tiir der Betriebe. Mit an Bord
ist immer ein Produktexperte, der die Mitar-
beiter vor Ort betreut und berét. Das Team
aus Produktexperten besteht aus erfahrenen
Orthopddieschuhmachern und -meistern, In-
genieuren und Technikern. Der Fit-Day findet
im Truck statt, Unternehmen miissen keine
eigenen Raumlichkeiten zur Verfigung stel-
len. Sofern nur eine Fullvermessung mittels
3D-Scan durchgefiihrt werden soll, wird kein
mobiler FIT-Truck bendtigt.

Mit dem 3D-Scanner werden die Fiike aller
Mitarbeiter einzeln professionell vermes-
sen. Danach erhalten sie eine detaillierte
Fulanalyse: Von der Passform iber die
Wahl der richtigen Arbeitsschuhgréfle und
-weite und den bestmoglichen Tragekom-
fort bis hin zur individuellen Einlegesoh-
lenempfehlung deckt der FIT Report alles
ab. Arbeiterinnen und Arbeiter profitieren
von dieser Analyse enorm, denn die geeig-
neten Groflen und Weiten bei Arbeitsschu-
hen unterscheiden sich in der Regel von
Freizeitschuhen. Auflerdem sind gewohn-
liche Alltagsschuheinlagen oder Einlege-
sohlen fiir Sicherheitsschuhe nicht nur
ungeeignet, sondern auch unzulidssig, da
sie hdufig den notwendigen Schutzraum
in der Zehenkappe nicht berticksichtigen.

Im Rahmen der Basic-Losung versorgt der
Hersteller die Mitarbeiter mit den Ergo-
Med-Einlegesohlen speziell fiir Sicher-
heitsschuhe. Diese kdnnen dank ihrer drei
verschiedenen Stirken an die Bediirfnisse
der Mitarbeiter angepasst werden, bieten
eine angenehme Weichbettung, eine her-
vorragende Dampfung und dadurch eine
Entlastung des Riickens.
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Mit dem Fit-Day bietet Atlas ganzheitlichen und indi-
viduellen FuBberatung fiir die gesamte Belegschaft

Die individuelle Fulunterstiitzung bietet
Atlas mit der Fit Insole. In diesem Modul
wird die Einlegesohle auf der sogenannten
Flowmould-Station, die sich ebenfalls an
Bord des Trucks befindet, individuell an das
Fullbett angepasst — und zwar in weniger
als vier Minuten. Die Technologie arbei-
tet mit einem flexiblen MittelfulSteil, das
durch Erhitzung auf der Flowmould-Station
formbar wird und an das jeweilige Fulige-
wolbe geschmiegt werden kann. Sobald es
erkaltet, hat der Mitarbeiter seine ganz per-
sonliche semi-orthopadische Einlegesohle.

Zusammen mit dem digitalen Orthopadie-
Spezialisten Get Steps bietet Atlas auch
medizinisch-orthopddische Einlagen an.
Diese eignen sich insbesondere fiir schwe-
rere Fille, in denen pathologische Unter-
stiitzung der Ftifle notwendig ist. Weil sich
yhormale” orthopédische Einlagen aus dem
Freizeitbereich nicht fiir Arbeitsschuhe
eignen, entwickeln Atlas und Get Steps
zertifizierte, orthopadische Einlagen fir
mehr als 2.500 Sicherheitsschuhmodelle.

Am Fit-Day fahrt das Atlas-Team im
FIT-Truck direkt vor die Tur der Betriebe
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Return on Invest
Im Fokus des Fit-Days stehen vor allem zwei
Benefits: die Fulsgesundheit der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen zu férdern und damit
gleichzeitig die Betriebskosten zu senken.
Dartiiber hinaus profitieren Unternehmen
von zahlreichen weiteren Vorteilen:
Verringerung der Ausfallkosten durch
weniger Arbeitsunfahigkeitstage
Forderung der Mitarbeitergesundheit
im Rahmen des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM)
Optimierung der Produktivitat
Erhohung der Arbeitgeberattraktivitdt
Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit

Durch den Vor-Ort-Service und die schnel-
len Ablaufe entstehen zudem kaum Auf-
wiande auf Seiten der Unternehmen. Der
Fit-Report erleichtert dartiber hinaus
logistische Prozesse im Einkauf und ver-
hindert so unnotiges Einlagern falscher
Arbeitsschuhgrofen. [l

Atlas GmbH & Co. KG
www.atlasschuhe.de
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Herr Hulshoff, mit dem Fit-Day
kénnen lhre Kunden ihren Mitarbeitern
ein sehr schénes Angebot machen.
Wie kommt die Idee bei den Unter-
nehmen an?

Der Fit-Day st6ft bei un-
seren Kunden auf durchweg positive Reso-
nanz. Viele Unternehmen haben erkannt,
wie wichtig die Gesundheit ihrer Mitarbei-
ter ist — insbesondere die Fullgesundheit,
die bei korperlich aktiven Berufen oft stark
beansprucht wird. Mit dem Fit-Day bieten
wir eine innovative Moglichkeit, praventiv
aktiv zu werden und gleichzeitig die Ar-
beitgeberattraktivitit zu steigern. Die Un-
ternehmen schitzen besonders, dass wir
mit unserem mobilen Team direkt vor Ort
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kommen und einen reibungslosen Ablauf
mit minimalem Aufwand fir den Betrieb
garantieren. Das individuelle Angebot wird
als echte Wertschatzung fur die Mitarbeiter
wahrgenommen und trigt zur Zufrieden-
heit und Bindung an das Unternehmen bei.

Kénnen Sie noch mal kurz skizzieren,
wie so ein Fit-Day ablauft?

Am Fit-Day kommt un-
ser Atlas-Team, bestehend aus erfahrenen
Orthopéddieschuhmachern und -meistern,
Ingenieuren und Technikern, mit dem Fit-
Truck direkt in den Betrieb. Der Truck ist
mit modernster 3D-Scantechnologie ausge-
stattet. Zunichst werden die Fil3e aller Teil-
nehmenden prézise vermessen. Auf Basis
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dieser Daten erhalten die Mitarbeiter eine
detaillierte Fuflanalyse und Empfehlungen
fir die optimale Schuhgréfe und -weite.
Je nach Bedarf konnen sie aus verschie-
denen Versorgungsmodulen wéahlen - von
der Grundversorgung bis hin zu individuell
angepassten, medizinisch-orthopéddischen
Einlegesohlen. Besonders beliebt ist unser
Flowmould-Verfahren, bei dem die Einle-
gesohle direkt im Truck an das Fullgewdlbe
angepasst wird. Unmittelbar nach der Ver-
messung erhalt jeder Mitarbeitende seine
personliche, optimal passende Einlegesohle
- abgestimmt auf die individuellen Anfor-
derungen und den Sicherheitsschuh.

Sie kdnnen ja sogar medizinisch-ortho-
padische Lésungen anbieten. Vermut-
lich reichen aber meistens die Basis-
oder semi-orthopéadische Lésung?

Das ist richtig. Die meis-
ten Mitarbeitenden profitieren bereits
enorm von einer exakten Vermessung und
einer Basis-Einlegesohle (Ergo-Med) oder
einer individuell angepassten, semi-ortho-
padischen Fit-Insole. Schon diese bieten

Markus Hulshoff, Senior
Key-Account Manager
und Teamleiter der
Atlas-Produktexperten

einen deutlich verbesserten Tragekomfort
und beugen typischen Beschwerden effek-
tiv vor. Medizinisch-orthopéadische Lésun-
gen sind insbesondere fir Mitarbeiter mit
speziellen Fullproblemen oder Vorerkran-
kungen sinnvoll. Unser modularer Ansatz
ermoglicht es, jedem Mitarbeiter genau die
Versorgung anzubieten, die er oder sie be-
notigt - von der Grundversorgung bis zur
medizinischen MaRanfertigung.

Welches Feedback erreicht Sie seitens
der Mitarbeiter Ihrer Kunden?

Das Feedback ist durch-
weg sehr positiv. Viele berichten, dass sie
sich erstmals intensiv mit ihrer Fulsgesund-
heit auseinandergesetzt haben und den Un-
terschied durch die individuell angepassten
Einlegesohlen sofort spliren. Haufig werden
ein splirbar hoherer Tragekomfort, weniger
Schmerzen und eine gesteigerte Leistungs-
fahigkeit im Arbeitsalltag genannt. Beson-
ders geschétzt wird, dass wir direkt vor Ort
sind und eine individuelle Beratung bieten.
Die Mitarbeiter fiithlen sich wertgeschétzt
und nehmen das Angebot als echten Mehr-
wert wahr - flir ihre Gesundheit und ihr
Wohlbefinden. [l
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